VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE

Tra la LOQUENDO S.p.A., rappresentata da Davide Franco, in qualita di Amministratore Delegato

e
la RSU, assistita dalle OO.SS. territoriali, rappresentate da SLC-CGIL e da FISTel-CISL, nelle
persone dei Sig. ri Fabrizio Aquilini € Antonio Bonomo

PREMESSO CHE

— in data 18 luglio 2013 ¢ stato sottoscritto un Verbale di Accordo per la messa in mobilita di n. 15
lavoratori;

— le Parti intendono specificare le modalita operative stabilite nel suddetto accordo;
QUANTO SOPRA PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE.

Qualora i lavoratori di cui al punto a) del suddetto Accordo, la cui cessazione dal servizio dovra
avvenire entro il 30/09/2013, per effetto di eventuali modifiche legislative successive alla data di
firma del citato accordo, non dovessero piu raggiungere il diritto alla pensione, 1’Azienda si
impegna a garantire la riassunzione con contratto a tempo determinato al termine del periodo di
collocazione in mobilita, alle medesime condizioni economiche ed inquadramentali in essere
all’atto della cessazione per il periodo necessario all’acquisizione dei requisiti pensionistici
secondo le norme di legge.

In alternativa le parti potranno individuare mediante intesa diverse soluzioni di tutela.
Torino, 18 luglio 2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per LOQUENDO SPA
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Per OO.SS.




